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Forlaengelse og forbedring af hjeelpepakker
samt nye initiativer

Pa baggrund af corona-krisens varighed foreslar Dansk Erhverv en
raekke forlaengelser og forbedringer af de eksisterende hjalpepakker.

Med statsministerens meldinger om en gradvis og langsom abning af Danmark star det
lysende klart, at et i forvejen hardt ramt dansk erhvervsliv vil blive endnu hardere ramt
som felge af corona-krisen.

| Dansk Erhverv er vi ikke i tvivl om, at de nuvaerende hjeelpepakkerne holder handen
under danske arbejdspladser og virksomheder, men vi er heller ikke i tvivl om, at
forleengelser og forbedringer af hjaelpepakkerne er altafggrende for at skabe et
sikkerhedsnet under arbejdspladserne og virksomhederne. Isaer nar krisen forlaenges
markant henover de naeste maneder.

Nedenfor har Dansk Erhverv skitseret vores anbefalinger til forbedringer og forleengelser
af hjeelpepakkerne. Nederst i dokumentet kommer vi ogsa med anbefalinger til nye tiltag
pa skatteomradet og endelig fortaeller vi kort om fire pakker fra Dansk Erhverv, der skal
sparke gang i skonomien i Danmark igen, nar landet atter genabner.

Bekendtgerelse om stotte til faste omkostninger
Ordningen om statte til faste omkostninger er enorm vigtig for at sikre virksomhedernes
overlevelse.

e Dansk Erhverv foresléar, at ordningen om statte til faste omkostninger i farste
omgang ber forlaeenges frem til 31.8.2020 med mulighed for yderligere
forleengelse.

Ydermere foreslar Dansk Erhverv falgende forbedringer:

Omsaetningsnedgang

Dansk Erhverv mener, at nedgangen i omsaetning for at kvalificere sig til stotte til faste
omkostninger bar seenkes til 30 pct. P4 den made bliver hjeelpepakkerne en mulighed,
nar man har over 30 pct. omsaetningsnedgang.

En linezer kompensation fremfor en trappe

| stedet for den nuvaerende trappemodel for kompensationsgrader anbefaler Dansk
Erhverv en mere lineser model, begyndende fra 30 pct. omsaetningsnedgang. Det
betyder, at man far 20 pct. kompensation ved et fald i omsaetning mellem 30-40 pct., 30
pct. kompensation ved et fald mellem 40-50 pct. og sa fremdeles.

Modellen har den store fordel, at der ikke er noget negativt incitament, som i den
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nuveerende model, til fx at vente med at genabne butikker mm., eller at undlade at fare
kampagner, annoncere mm. Virksomhederne far dermed et sundt gskonomisk incitament
til at bidrage til genstarten af Danmark.

Samtidig kan den periode der sages for, gares fleksibel, sa der kan sages "op til” tre
maneder. P4 den made far virksomhederne ogsa mulighed for at treede ud af ordningen
for tid - og dermed klare sig selv.

CVR

For mange keedevirksomheder er det et stort problem, at man skal sgge stotte pa hele
CVR-nummeret, selvom dele af virksomheden er lukket ved pabud. Derfor vil man aldrig
kunne opna 100 pct. kompensation af de enheder, man har lukket ved pabud, nar der
stadig er aktivitet og omsaetning under CVR-nummeret som hele - ogsa selvom
aktiviteten er minimal. Dette er ikke rimeligt. Der ber derfor ydes kompensation pa 100
pct. for de dele af ens virksomhed, der er lukket.

CVR-problematikken er iszer en udfordring for butiks-, restaurant-, og hotelkseder.

Varelager

Ekstraordinaere afskrivninger pa varelagre, der skyldes corona-krisen, ber deekkes pa
lige fod med faste udgifter. Ordningen ber deekke virksomheder med en stor
lagerbeholdning, der hurtigt mister veerdi som fx tejkollektioner og
fadevarevirksomheder, der szlger til restauranter og hoteller.

Afskrivning péa varelagre ber derfor indga som en fast udgift. Varelager-problematikken
er iszer en udfordring for tejbranchen og foodservice-branchen.

Loft for kompensationssterrelse

En reekke virksomheder vil nd at ramme loftet pa 60 millioner kroner i samlet statte til
faste udgifter, nar lukningen bliver langvarig. Derfor ber man hzeve loftet for den
kontante kompensation, sa den stiger markant fra de 60 millioner kroner.

Det vil ogsa hjeelpe med at holde hdnden under meget store arbejdspladser, hvor de
faste udgifter ogsa er markant hgjere end andre steder i erhvervslivet.

Kompensation til den private sundhedssektor
Den private sundhedsbranche spiller en veesentlig rolle for samfundet ved at lgse en
reekke specialiserede sundhedsopgaver for eller i teet samspil med det offentlige.

Branchen er hardt ramt af COVID-19. Dette geelder seerligt efter Sundhedsstyrelsen har
anbefalet, hvilke ikke-kritiske funktioner, der ikke skal opretholdes, og hvor
Sundhedsstyrelsen forventer at virksomhederne efterlever anbefalingerne.

Der er tale om anbefalinger helt frem til udgangen af juni 2020. Anbefalingerne har
vaesentlige konsekvenser for bl.a. optikere, ajenleeger, hareklinikker, tandleeger, fysio-
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og genoptreeningsvirksomheder samt privathospitaler, som alle har veeret tvunget til at
lukke helt eller delvist for meget store del af deres aktivitet. Nedlukningen af de ikke-
kritiske funktioner i ovennaevnte brancher sker primeert for at hindre smittespredning.

| denne situation er det afgerende at holde handen under de private sundhedsakterer,
sa de er klar til at levere deres vitale sundhedsfunktioner igen efter krisen. Dansk
Erhverv foreslar derfor, at:

e De "ikke-kritiske” funktioner skal lukkes ved et pabud i stedet for den
nuveaerende anbefaling. De berarte virksomheder bar blive 100 pct. kompenseret
for den del af deres omsaetning og faste udgifter, som er pavirket pga. pabud.

Minimumsomszetning

Virksomheder, der er lukket ved pabud, bar kunne fa 100 pct. kompensation selvom, der
er en minimal omsaetning i perioden. Det kan veere en akut behandling eller salg fra en
lille webshop. Man kan saette en graense, der hedder >10 pct. af omsaetningen i
perioden.

Flere segeperioder

Som det er i dag, kan man kun sege stotte til faste omkostninger én gang, medmindre
man er lukket ved pabud. Med en forleengelse ber der ogsa dbnes op for at flere kan
soge stotte ad flere omgange og i nogle perioder frem for hele perioden.

Det er sveert at forudse, hvor det hele ender henne og derfor vil det veere en hjelpende
hand for virksomhederne, der kan blive mere praecise i deres forventede
omsaetningsnedgang og det samme for staten.

Omseetning/ordre - periodisering

Virksomheder indenfor flere brancher har lige nu en omseetning for ordrer, de har
modtaget for 2-3 méaneder siden. De kan derfor ikke fa adgang til hjeelpepakkerne.
Omvendt ser de ind i ordrebog, der er helt tom.

Derfor vil den store omsaetningsnedgang farst ramme dem om et par maneder. En del af
problematikken vil lgses ved en generel forleengelse af ordningerne, da man dermed far
udvidet omsaetningsgrundlaget. Omvendt bar der ses pa en mulighed for at sege i
forhold til ordretilgange. Selvfelgelig i et revisorgodkendt regnskab.

Periodiseringsproblematikken er iseer en udfordring for bilforhandlere, radgiverbranchen
og andre, der fremstiller med en laengere tidshorisont.

Bekendtgorelse om stotte til selvsteendige og freelancere mv.

Ligesom bekendtgerelsen om stotte til faste omkostninger anser Dansk Erhverv
stattepakken til selvsteendige og freelancere som en grundpille i at skabe en form for ro
og sikkerhedsnet for danske arbejdspladser og virksomheder. Samtidig er der dog ogsa
et betydeligt iveerkseetterlag, der falder helt udenfor pakken, som man ber se pa.
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Derfor er der ogsa behov for at denne ordning bliver forleenget og forbedret.
e Dansk Erhverv foreslar, at ordningen om stette til selvsteendige og freelancere
mv. i farste omgang ber forleenges frem til 31.8.2020 med mulighed for
yderligere forlaengelse.

Ydermere foreslar Dansk Erhverv falgende forbedringer:

Greensen pa 10 ansatte ber haeves til 25 ansatte

Den generelle virksomhedssterrelse for at man er selvstaendig er for lille, og rigtig mange

virksomheder og ejerledere er kommet i klemme, fordi de har flere end 10 ansatte.
Dansk Erhverv foreslar, at graensen saettes op til 25 ansatte.

30.000 kr. i kompensation til den selvsteendige

Kompensationssterrelsen som den selvsteendige kan fa udbetalt til sig selv ber flugte
med bestemmelserne i lankompensationsordningen og derfor haeves til 30.000kr/pr.
maned.

Ejerledere i virksomheder, der er lukket ved pabud

Er virksomheden lukket ved pabud ber det gzelde, at ejerlederen far den maksimale
kompensation i lan og dobbelt op, hvis segtefeellen ogsa er med. Ligeledes bar faste
udgifter deekkes 100 pct.

Er man ejerleder, men ikke funktionaeransat i sin egen virksomhed, kan man ikke fa
adgang til lankompensation. Det er problematisk, hvis du har en virksomhed med over
10 ansatte.

Uanset virksomhedens starrelse skal ejerledere af virksomheder, der er lukket ved
pabud, naturligvis ogsa kunne modtage en kompensation pa 30.000 kr. pr. maned,
selvom de ikke er funktionaeransat i deres virksomhed.

Derfor ber ejerledere ogsa fa adgang til kompensation til len baseret pa tidligere ars
udbetalt overskud med en revisorerkleering eller arsopgerelsesdokumentation.

Ejerforhold
En meget udbredt konstruktion blandt sma virksomheder og startups er, at man ejer
virksomheden gennem et holdingselskab.

Derfor ber man andre ejer-fortolkningen, sd man skal eje 25% enten direkte eller
indirekte gennem et holdingselskab, som er en meget udbredt konstruktion blandt sma
virksomheder.
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Iveerkseettere
Rigtig mange iveerkseettere omfattes ikke af ordningen om selvstaendige og freelancere.
Man bar derfor lave en pulje méalrettet ivaerkszettere.

Virksomheder skal kunne ansgge om gkonomisk stette til at holde virksomheden
karende de naeste par maneder, sa vi undgar, at sunde iveerksaettervirksomheder med en
levedygtig forretningsmodel gar konkurs. Sunde iveerkseettervirksomheder skal kunne
ansgge om stette til at deekke faste omkostninger og lenninger.

Ansagning om stette skal underskrives af én af falgende grupper, som star inde for, at
virksomheden har en sund forretningsplan og at virksomheden har lidt tab som felge af
COVID-19 i form af annullering af ordrer, eller at virksomheden har matte udskyde
kapitalrejsning: Revisor, virksomhedens bestyrelse, virksomhedens investorer eller et
godkendt iveerkseettermilje/co-workingspace.

Dagpenge uden at lukke CVR
Helt ekstraordinzert bar det vaere en mulighed at ga pa dagpenge uden at lukke sit CVR-
nummer i en periode frem til 31.8.2020.

Ordningen vedr. lankompensation

Det er flot og anerkendelsesveerdigt, at arbejdsmarkedets parter to gange har staet
sammen pa sa kort tid og bade lavet en lenkompensationspakke og endnu en aftale, der
forbedrede den.

Dansk Erhverv drofter evt. justeringer og forleengelser af denne ordning i DA-
feellesskabet og med arbejdsmarkedets parter.

Arrangementspuljen

Som fglge af udmeldingerne om at sterre forsamlinger over 1000 personer ikke bliver
tilladt fer efter 31.8.2020 bgr ordningen for kompensation ligeledes udvides til den dato.
Samtidig er der behov for klare linjer for mindre arrangementer i takt med, at Danmark
langsomt lukker op.

e Dansk Erhverv foreslar, at arrangementspuljen i ferste omgang ber forleenges
frem til 31.8.2020 med mulighed for yderligere forleengelse.

Ydermere foreslar Dansk Erhverv fglgende forbedringer:

Kompensationsordningen skal deekke hele tabskaeden

Det er afgarende, at kompensationsmulighederne i forbindelse med aflyste
arrangementer fremover tager hejde for hele tabskaeden, sa det ikke kun er
arranggrerne, der kan kompenseres, men ogsa de indholdsproducenter og
rettighedshavere, der mister rettighedsbetaling for fx musik, der alligevel ikke blev
fremfort ved en koncert.
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Mediepakke
Den nyligt indgdede medieaftale er med til at holde handen under de danske medier, der
har tabt betydelige annonceindteegter.

Dansk Erhverv foreslar, at mediepakken og statten til danske medier i ferste omgang ber
forleenges frem til 31.8.2020 med mulighed for yderligere forleengelse.

Kulturaftale

Der er endnu ikke indgéet aftale pa kulturomradet, men det er nadvendigt, at en
kommende ordning sikrer, at kulturlivet kan passes ind i eksisterende ordninger, og at
man finder lgsninger pa de seeregne udfordringer, der er i den specifikke branche.

Virksomheder med <50 pct. i offentlig stotte

Mange virksomheder indenfor seerligt kulturlivet, folkeoplysning og nedhjeelp far
driftsstatte pa over 50 pct. af det offentlige og kan derfor ikke sege hjelpepakkerne. Det
bar sendres over en bred kam, sa disse vigtige sgjler i Danmark ogsa findes, nar vi er pa
den anden side af krisen. Institutionerne bar kunne sage kompensation pa et niveau, der
afspejler deres egenindtaegter pa lige fod med andre virksomheder.

Unikke oplevelser

Der er desuden behov for en justering af termen "unikke oplevelser” for at holde handen
under de spillesteder og teatre, der har booket flere af den samme forestilling eller flere
koncerter med samme kunstner(e).

Skatter og afgifter

Det er allerede gjort muligt at udskyde en reekke skatter og afgifter og betalinger til det
offentlige. Det ber alt andet lige udskydes yderligere i takt med at nedlukningen af
Danmark fortseetter.

e Dansk Erhverv foresléar, at udskydelse af skatter og afgifter forlaenges i takt med,
at krisens forleenges.

Ydermere foreslar Dansk Erhverv fglgende forbedringer:

Udenlandske ansatte pa forskellige ordninger

En lang reekke danskere bor i Danmark - men arbejder i udlandet. Der er begreensninger
pa, hvor meget disse danskere ma opholde sig i Danmark feor de bliver skattepligtige til
Danmark. Med COVID19-krisen er danskerne ofte tvunget til at blive i Danmark, og de
havner derfor i en skattemaessig klemme. Det bgr sikres, at ophold i Danmark som felge
af COVID19-krisen ikke teelles med i de perioder, der afger, om man er skattepligtig til
Danmark.

Medarbejdere pa forskerskatteordningen kan blive udfordret af, at de ikke kan veere og
arbejde i Danmark som er et krav under ordningen. Dette bar ogsa lgses ved at man ikke
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regner perioden som COVID19-krisen varer med i vurderingen af, om man opholder
kravene.

Dansk Erhverv foreslar, at man for alle skattemaessige forhold, hvor der er krav om
ophold eller man teeller dage for ophold, udelader perioden 9. marts til 9. juni i
regnestykket, med mulighed for forleengelse af dispensationsperioden frem til
31.08.2020.

Andre skatter og afgifter, der ber udskydes
Der er behov for at udvide antallet af de indbetalinger, der udskydes. Det drejer sig iseer
om:

e Importtold, der naeste gang skal betales den 15.04.2020.

e Registreringsafgifter for bilforhandlerne, der neeste gang skal betales den
15.04.2020.

e Vin- og spiritusafgiften.

Fire pakker EﬁH\SIER\I

Dansk Erhvervs kommende ockonomiske udspil

Nar Danmark gradvist genabner, er det nadvendigt, at vi ser pa de
reform- og finanspolitiske tiltag, der er nadvendige for at fa gang i
veeksten og den danske gkonomi igen.

| den kommende tid vil Dansk Erhverv preesentere i alt fire pakker, der
kan understgtte de fire ben i BNP - den indenlandske efterspargsel,
forbruget, investeringer og produktion. Pakker og anbefalinger, der alle
kan veere med til sikre fremgang for dansk gkonomi og varige
forbedringer, som medvirker til aget optimisme, jobsikkerhed og hajere
indenlandsk forbrug.

Pakke 1: Vi skal have gang i forbruget

Dansk gkonomi er i knee. En fokuseret forbrugspakke skal holde handen
under danske arbejdspladser i de szerligt hardt ramte brancher og gge
det indenlandske forbrug.

Pakke 2: Konkurrenceevnen for dansk erhvervsliv skal forbedres

En erhvervspakke der reducerer virksomhedernes byrder og afgifter
sadan, at vi styrker virksomhedernes evne til at overleve en usadvanlig
tid og derved opretholde arbejdspladser.
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Pakke 3: Investeringspakke med gren profil

Investeringspakke, der skal sikre granne og offentlige investeringer.
Investeringerne skal bidrage til at genrejse skonomien og samtidig
bidrage til klimaomstillingen.

Pakke 4: Reformpakke der fremmer handlekraften

Dansk Erhverv kalder pa en reformdagsorden, der indeholder varige
forbedringer af arbejdsmarkedet, skattesystemet, uddannelsessystemet
og den offentlige sektor. Forslagene vil gge vaeksten og velstanden til
gavn for den faelles velfeerd og danskernes skonomiske sikkerhed.
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