


HVEM SKAL 
HAVE MINE 
PENGE? 



FRA KORTTIL NETVÆRKPÅ TI ÅR

Guldsmeden Hotels
Zenz Organic Hairdressing
Letz Sushi
Merkur Andelskasse
Lets Go delebiler 
Mellemfolkeligt Samvirke

Nystartede detail 
Webshops

Små enmands

Copenhagen Visitor 
Service

FSC Mærket 
Miljømærkning Danmark

Aarhus Kommune
Københavns Kommune
Cph Business Academy 



Bæredygtighed
Fup eller fakta?

Fra følelser til forretning



Hvad er den 
største udfordring ved 
grøn omstilling for dig 
og din virksomhed/

arbejdsplads?



Certificeringer 

Grøn omstilling

Økologi Klima 
upcycling

recycling

Lokalt
Bæredygtighe

Social ansvarlighed 

Cirkulær Økonomi

Miljøvenligt

CSR

Co2 neutral 

zerowas
Verdensmål

Ressourcer

reuse Omtanke

Dyrevelfærd



BÆREDYGTIGHED ER  
VIDT BEGREB

FAKTA FØLELSER FORRETNING



77% af 
alle danske 

vandboringe
indeholder rester af 

pesticider 
Kilde: Læst i Samvirke september 2020



Vi lever, 
forbruger og 

forurener som havde vi

1,7 jordkloder
til rådighed

Kilde:WWF Verdensnaturfonden 



Verden er i vanskelig  
kontinenter er i brand, gletsjere 

smelter, koralrev ligger for døden, 
fisk forsvinder. Men vi ved 

hvad vi kan gøre
Citat: David Attenborough



Samfundsansvarlig kapita  

Brug af virksomhedens 
midler til at løse samfunds-

problemer som klima, 
arbejdsløshed og 

diskrimination



EN VIRKSOMHED KAN 
ALDRIG BLIVE 100 % 
BÆREDYGTIG



DU FÅR ALDRIG PLADEN F



17 verdensmål
169 delmål

Hvordan kommer vi 
igang? 



DRIFT

LOKAL
SAMFUND

GLOBALE
RESSOURCER

PRODUKT/
SERVICE 

LEDELSE
MEDARBEJDERE

AFTRYKKET



EN DEL AF KERNE-
FORRETNINGEN 



TILSTANDSRA  

Kend dit positive og negative aftryk 
på miljø og samfund - din baseline

Klimaregnskab
Find de lavthængende frugter 

Definér fokus



KLIMA & MILJØMÆSSIG P
Energi 
Vand
Varme
Affald
Emballage 
Ressourcer/cirkulær økonomi
Spildevand 
Biodiversitet 
Transport 

Produkter (fx rengøring) 
Kantine & kontor

Telefoni og IT
Bank og investering

Papir & trykkeri



SOCIAL ANSVARLIGHED
Børnearbejde
Arbejdsforhold (hele værdikæden)
Fysisk eller psykisk udsatte
Ligeløn
Dyrevelfærd
Leverandørforhold 
Elever & praktikanter - uddannelse
Lokalsamfund
Engagement nationalt, globalt
Antikorruption



Hvilken værdi skaber 
virksomheden for 

samfundet?



DEN LANGSIGTEDE PLAN

Hvor er det naturligt at sætte ind?

Tag afsæt i DNA og kerneforretning

Hvor skabes der mest værdi i forhold til 

samfund og forretning? 

Kræver det et nyt mindset?? 



KIG INDAD

Adressér ‘bæredygtighed’ bredt 
- ikke kun miljø og klima

Find 3 - 5 udvalgte mål og delmål 

Læg en langsigtet  handlingsplan og vær tålmodig



SINATUR 2030 MÅL

Vi køber kun danske fødevarer

Alle produkter er certificerede og fra bæredygtige 
virksomheder

Alle hoteller har egen produktion af madvarer

Vi er affaldsfrie, vi genbruger og genanvender alt

Vi er CO2-positive

Vi er vand-neutrale



VÆR 
TRANSPARENT 
OG INVOLVER

Engagér hele organisationen  
- vision, mål og proces

Forklar og kommunikér 
Vær vedholdende 

Involvér leverandører og 
samarbejdspartnerer

Fortæl om processen, mens 
den foregår

Erkend det, der ikke lykkes



GREENWASH 
ER FORSKELLEN 

PÅ MARKEDSFØRING 
OG EN KLAR STRATEGI



Krav vil øge presset

Bidrage til en bedre verden – også lokalt

Handling åbner nye døre 

Styrker egen forretning - økonomi i optimering 

Dialog og forretning med ligesindede  

Differentiere sig. Endnu 

Nye afsætningskanaler

BÆREDYGTIG 



DEN POSITIVE BIVIRKNIN  
For to ud af tre (67%) lønmodtagere er det 
essentielt at arbejde for en virksomhed, der tager 
ansvar for mennesker og samfund 

Jo mere klart det er kommunikeret, 
desto lettere er det at tiltrække medarbejdere  

Tiltrække og fastholde talent - arbejdsglæde

Tiltrække investorer 



At tage ansvar 
for samfundet bliver 

en betingelse for at tiltrække 
og fastholde de bedste 

medarbejdere og at opbygge sin 
forretning på



FRA IDE TIL
VIRKSOMHED

GRØNT IVÆRKSÆTTERI
I PRAKSIS 



NATUR, MILJØ OG KLIMA 
HÆNGER SAMMEN



HER HANDLER DU BÆREDYGTIGT



“En bæredygtig udvikling 
opfylder de nuværende behov, 

uden at bringe fremtidige 
generationers muligheder for at 

opfylde deres behov i fare”

Samfundsansvar: People Pla   
Brundtland 1987

Bæredygtigheds begrebet 



70 % af
forretningens DNA 

skal være funderet i e  
bæredygtigt fokus



Vi validerer virksomh  
og deler viden om deres 

samfundsansvar på et oplyst og 
dokumenteret grundlag  





HER 
HANDLER DU 
BÆREDYGTIGT



BÆREDYGTIGHED
TO GO I HELE 
LANDET



Tilgængelighed: 
Guider til grønt 
forbrug & handlingET FÆLLESSKAB PÅ 

TVÆRS 



Tak for snakken! 
Simpelthen så fedt 

at tale med nogen, der 
kæmper den store sag! 

Tak for det. 





FORBRUGERE MØDER PASSION 



EN VERDEN STYRET 
AF VIRKSOMHEDER MED 
ET BÆREDYTIGT DNA



BÆREDYGTIGT LEDERSKAB 2.0 



SEJRE OG UDFORDRINGER 
Aarhus Universitet
Roskilde Festival 
Kbh og Aarhus Kommune
Copenhagen Visitor Service
Klummer
Skrevet ind i ansøgninger

Greenwash 
Wonderful Copenhagen
CO2 Heroes 
Den klassiske kurve



OPSUMMERING 
Bæredygtighed er 1000 veje - også en til dig 

Det starter hos beslutningstager - walk the talk

Lav dit reality-tjek og være realistisk med mål

Verdensmål er noget man ér. Ikke en nål til 
skjorten   

Transparens og ærlighed



”INGEN ER PERFEKT  
DET VIGTIGSTE ER, AT 

VI BEVÆGER OS”



Pia Rathsach, 
40 52 81 81, pia@gogreendanmark.dk

mailto:pia@gogreendanmark.dk
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