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Aalborg 

Alliancen
• Styrket kontakt til virksomhederne i Aalborg Alliancen 

• Professionel sparringspartner for virksomhederne ift. 

rekruttering, opkvalificering og fastholdelse

• Virksomhederne kategoriseres i ABCD vurderet efter 

samarbejdsgrad og potentiale 

• De ansvarlige kontaktpersoner kontakter virksomheder hver 

måned ved stort potentiale og sjældnere ved lavt potentiale



Ny 

rekrutterings

enhed

• Professionel og hurtig udsøgning af kandidater til ledige jobs

• Medarbejdere, der er dedikeret til at servicere virksomhedernes 

behov for arbejdskraft

• Rekrutteringsenheden tager kontakt til virksomheden senest 24 

timer efter virksomheden har givet udtryk for ønske om 

rekruttering

• Rekrutteringskonsulent følger rekrutteringen helt til dørs ud fra,

hvad der er aftalt med virksomheden



Kontakt afhængig af fag

Rekrutteringen starter

når I ringer:

Tlf.nr. 9931 9090

Håndværk og byggeri

Håndværk (industri)

Transport

Service

Handel og kontor

Sundhed

Pædagogik

Undervisning

Teknik

Akademisk

IT

E-mail: 
rekruttering@aalborg.dk

mailto:rekruttering@aalborg.dk


Tæt 

samarbejde

• Vi skal være tæt på virksomhederne og professionelt vejlede dem ift. 

jobcentrets tilbud – rekruttering, opkvalificering og fastholdelse

• Fx holdes løbende informationsmøder for virksomhederne om, 

hvordan Sygedagpengehuset kan hjælpe virksomhederne ift. 

fastholdelse

• Opsøgende indsats til virksomheder, der ikke har været kontakt til i 

en længere periode, med henblik på at opdyrke samarbejde

• Vækst via Viden 2 – øge væksten ved at få virksomhederne til at 

ansætte flere dimittender 

• Flere borgere skal i småjob



Nordjyllands produktivitet som 
uindfriet potentiale



Brancher • Fokus på brancher, hvor der er vanskeligheder med at rekruttere, 

paradoksproblemer og potentiale for vækst

• Mangler en virksomhed arbejdskraft, og kan der via kortere 

opkvalificeringsforløb uddannes borgere til at varetage stilling, 

sørger jobcentret for uddannelse

• Fokus på voksenlærlingeordningen



• 500 virksomheder med i Aalborg Alliancen

• 1.700 rekrutteringer til virksomheder

Mål for 

2020



• Drop-outs / Lær for livet 

• 8 børnehaver /minimumsnormeringer

• Impact 60

• Bypedeller

”Godt og 

blandet”



Børne og Familieafdelingen

• Dagplejen

• Daginstitutioner

• Sundhedsplejen

• Tandplejen

• Fritidscentrene

• Opsøgende gadearbejdere 

• Misbrugsbehandling

• Sociale indsatser 

Socialafdelingen

• Fire familiegrupper – rådgivning og anbringelse af børn

• Familieplejen – børn i plejefamilier

• Specialgruppen – børn med fysisk og psykisk handicap

• Dag- og døgntilbud – børn med særlige behov

• Bostøtte

• Boliganvisning

• Den Sociale døgnvagt

Hvad 

arbejder 

vi ellers 

med


