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Hvem er jeg

Rikke Alkert, Head of HR Eurowind Energy A/S pr. 1. januar 2020
HR Director hos Centrica/Neas Energy - arbejdet der i knap 12 ar
Arbejdet for Infocare i Ballerup og Lindberg i Aarhus

Fokus pa opbygning af en HR funktion
Langvarigt samarbejde med universiteterne i Aalborg og Aarhus
Samarbejde med International House

Som virksomhed har vi et overordnet mal om at 10% af vores arbejdsstyrke skal
komme fra studerende - mal siden 2013
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Medarbejder facts - Centrica
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Hvorfor har vi ansat studerende

God og fleksibel arbejdskraft

God pipeline til fremtidige anseaettelser

— Begge parter ved hvad de gar ind til

— De er hurtigt i gang

— Bringer maske viden med fra en anden afdeling i virksomheden

Diversitet i kompetencer, erfaring og i sprog

De bringer ny og opdateret viden med fra universitetet

De studerende har et andet netvaerk pa tvaers i huset end andre maske har

De studerende taler godt om virksomheden pa uddannelsesinstitutionen, hvilket
ggr det nemmere at rekruttere fremadrettet — samt de kender talenterne

Deres incitament er erfaring og kompetencelgft fremfor penge
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Vi vil gerne tage et ansvar og sikre fastholdelse af
kvalificeret arbejdskraft i regionen

Vi vil gerne vaere mere kendte | regionen

Vi vil gerne kunne spotte talenterne fgr de forlader
AAU/fgr de bliver jobsggende

Vi vil gerne sikre en pipeline af gode medarbejdere
hen over de naeste ar

Vi vil gerne anseztte flere nyuddannede fra AAU — |
2012 var kun 3 ud af 14 nyuddannede fra AAU
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Geesteforelasninger

Internships

Deltagelse som casevirksomhed i undervisningen
Projekt samarbejde

Erhvervs PhD

Vaere censor eller vejleder pa projekter/afhandlinger



Hvordan ser det sa ud i 2019

— Antal studerende
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Antal studerende der er blevet fuldtidsansat
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Nyt job, ny virksomhed - hvad sa !!

Hobro !!!

— Reklamecykler pa stationen
— Betale deres togbillet

— Lease en bil

Deltagelse i messer gennem karrierecentret pa AAU, UCN, Tech collage
Kontakt til International House for de udenlandske studerende

Fa de studerende pa besgg i virksomheden

Tage 1-2 praktikanter ind allerede til efterarssemestret

Lave en case til brug pa uddannelsesinstitutionerne

Talmodighed - det tager tid at arbejde med employer branding



