
Torsdag den 14. februar 2019 

Aalborg Alliancen – Hvordan kommer jeg



Velkomst og program 

• Kl. 7.30 - 7.45 Indtjekning og morgenkaffe

• Kl. 7.45 - 8.00 Velkomst og motivation v/Erhverv Norddanmark - Direktør Kurt Bennetsen

• Kl. 8.00 - 8.15 Familie- og Beskæftigelsesrådmand Majbritt Iversen.
Baggrund og mål med Alliancen?

• Kl. 8.15 - 8.30 Job- og ydelseschef Jesper Dahlgaard.
Én let indgang til Beskæftigelsesafdelingen?

• Kl. 8.30 - 8.45 DI, Bestyrelsesmedlem og fabrikschef fra Siemens Gamesa, Henrik Hedegaard. 
Hvad tænker DI om målet med Alliancen og hvad får Simens ud af Aalborg Alliancen?

• Kl. 8.45 - 9.00 Aalborg Universitet, Områdeleder AAU Match og Innovation, Karin Folmer Winther. 
Her er den lette indgang til viden i form af dimittender, praktikanter og studiejobs!

• Kl. 9.00 - 9.15 Paneldebat og spørgsmål.

• Kl. 9.15 - 9.30 Network, standebesøg og tak for i dag.



Majbritt Iversen

Baggrund og mål med alliance?
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videre

sammen



Forventninger

• Erhvervslivet bidrager ved at skabe arbejds- og 

praktikpladser og gennem en række redskaber at 

bidrage til at nedbringe ledigheden i Aalborg 

Kommune 

• Aalborg Kommune afsætter 30 mio. kr. årligt af 

provenuet fra dækningsafgiften over de næste 20 

år, svarende til 600 mio. kr. til medfinan-

siering af den 3. Limfjordsforbindelse 

videre

sammen



videre

sammen

Vi skal videre sammen

• Sikre kvalificeret arbejdskraft til kommunens 

virksomheder

• Nedbringe ledigheden i Aalborg Kommune

• Medfinansiere den 3. Limfjordsforbindelse



Samarbejdet kan handle om

• Rekruttering via Jobcenter Aalborg og de faglige a-kasser

• Nedbringe ledigheden blandt dimittender

• Praktikpladser/lærlingeforløb for unge

• Små jobs med mening

• Etablering af fleksjob, job med løntilskud (skånejob), 

praktikforløb mv.

• Kompetenceudviklingsforløb for ledige og medarbejdere ansat i 

virksomheden

videre

sammen



Job- og Ydelsesafdelingen skal 

levere varen

• Forvaltningen er beskåret med 24 mio. kr. i 2019 og 30 

mio. kr. de følgende år

• Virksomhederne skal opleve god information om Aalborg 

Alliancen – alle er ambassadører for Aalborg 

Alliancen, når de er på virksomhedsbesøg

• Vi skal, sammen med virksomhederne og fagbevægelsen, 

gøre alt for at besætte ledige job, småjob, praktikker 

etc.

Vi bygger bro til stærkere virksomheder, flere lønsedler 

og bedre infrastruktur

videre

sammen
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Jesper Dahlgaard

Én let indgang til Beskæftigelsesafdelingen?
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videre sammen

14. februar 2019



Hvad får man?

• Alliancekoordinator/fast kontaktperson 

• Primær kontaktperson for virksomheder

• Sikrer overblik og fremdrift i aftaler

• Koordinerer virksomhedsbesøg

• Koordinerer samarbejdet mellem aktørerne

• Respons indenfor 24 timer

• Levere kandidater/CV’er indenfor 72 timer

videre

sammen



videre

sammen

Hvem er med? 

act2learn Debito ApS Maskinfabrikken Fuglsangs 

Eftf. A/S

Actas A/S DESMI A/S Mogens Daarbak A/S

AGRI Nord Frandsen & Søndergaard, 

Rådgivende Ingeniørfirma K/S

Nordelektro A/S

AKV Langholt Amba Frost & Kjøller Ejendomme Nybolig Erhverv Aalborg

Alfa Laval Guldsmed Kristian Otte Pedersen & Nielsen 

Automobilforretning A/S

B & E Stål A/S Haugaard | Braad 

Advokatpartnerselskab

Shape Marketing ApS

Berendsen Textil Service A/S Himmerland Boligforening Siemens Gamesa Renewable 

Energy A/S Produktion

Bladt Industries A/S HJ Rustfri Stål Aps System Cleaners A/S

Blue Workforce A/S HMK Bilcon A/S TL BYG A/S

Bobach Stålentreprise A/S Hustømrerne A/S UCN

Carsoe A/S Institut for Etisk Bevidsthed XCI A/S

CO2LIGHT A/S Intego A/S Aalborg Havn

Danish Crane Building A/S JobInnovation ApS Aalborg Køleteknik ApS

Dantech Freezing Systems A/S Logimatic Industrial Data 

Systems A/S

Aalborg Lufthavn

Datamarked ApS Louis Nielsen A/S Aalborg Portland A/S

Aalborg Vognmandsforretning 

A/S



Antal virksomheder i AA

videre

sammen
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Hvad er nået? 

videre

sammen

Besat

Ordinært arbejde 8

Ordinære timer under 20 timer ugentligt

Fleksjob 5

Løntilskud 3

Praktik 24

Voksenlærlinge 11

I alt 51

Fra 1. september 2018 til nu har Job- og 

Ydelsesafdelingen haft konkret samarbejde med en 

række af virksomhederne i Aalborg Alliancen. 

Samarbejdet har handlet om:



Hvad gør man?

• www.aalborgalliancen.dk

• Ring til Rune på 9931 5200

• Skriv til ruje-jobcenter@aalborg.dk

videre

sammen
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Henrik Hedegaard

Hvad tænker DI om målet med Alliancen
og hvad får Siemens ud af Aalborg Alliancen?



Karin Folmer Winther

Her er den lette indgang til viden i form af
dimittender, praktikanter og studiejobs!



Områdeleder Karin Folmer Winther
AAU Match, AAU Innovation
kfa@adm.aau.dk

mailto:kfa@adm.aau.dk


V I S I O N

• Vidensmedarbejdere

i alle danske SMV’er!

• (Rektor 2018)



Samarbejd med studerende
- og rekruttér dygtige medarbejdere!

9. sem.: Praktikant

10. sem.: Studentermedhjælper

Dimittend: 
Fuldtidsmedarbejder hos jer

8. sem.: Projektsamarbejde

9. sem.: Praktikant

10. sem.: Specialesamarbejde

Dimittend: 
Fuldtidsmedarbejder hos jer



Fast track til samarbejde med studerende
- Projektsamarbejde med studerende

- Praktik for studerende

- Studiejob

- Projektbørser

- Solution Camps

- Karrieremessen i Gigantium 5. marts 2019

- Employer branding

- AAU Jobbank



Jobbank.aau.dk

Match.aau.dk

match@aau.dk

9940 8090

mailto:match@aau.dk


Paneldebat og spørgsmål



Tak for i dag



Erhverv Norddanmark
ÆLDST. STØRST. STÆRKEST.


