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DAGSORDEN

é = Kort om den eksisterende ferielov
. = Przesentation af de vaesentligste
/ elementer i den nye ferielov

= Qvergangsordning
" Lgnmodtagernes Fond for
Tilgodehavende Feriemidler
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DEN EKSISTERENDE FERIELOV

Feriear Feriear (afholdelsesaret) Feriedr
1/1 2017 1/5 2017 31/12 2017 30/4 2018 31/12 2018

Optjeningsaret 2017 Optjeningsaret 2018
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DEN EKSISTERENDE FERIELOV

* Ret til 25 dages ferie om aret (2,08 dag
pr. maned)

* Hovedferie pa 3 uger
* Restferie pa 2 uger
« 2 former for "betaling”
* Ferie med lgn og ferietilleeg
* Feriegodtggrelse (12,5 pct.)
* Varslingsregler

» Hovedferie skal varsles med 3
maneders varsel

* Restferie skal varsles med 1
maneds varsel

* Mulighed for at fravige ved aftale,
jf.§21
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DEN NYE FERIELOV => SAMTIDIGHEDSFERIE

Ferieafholdelsesperioden

Ferieafholdelsesperioden

Feriear Feriear Feriear
! 1 1
i il
1/1 2020 1/9 2020 31/12 2020 31/8 2021 31/12 2021
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Optjeningsar

Optjeningsar

I :

Optjeningsar
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DEN NYE FERIELOV — FORKLARING

* Feriedret gar nu fra 1. september til 31.
august (nyt)
* Optjeningsaret er sammenfaldende

med ferieadret (fremover kaldes det
bare "feriearet”) (nyt)

* Der optjenes ret til 5 ugers ferie i
feriedret (ingen sndring)

* Der optjenes 2,08 dage for hver
maneds anseettelse (ingen &ndring)

* Ferien skal afholdes i
ferieafholdelsesperioden (feriedret + 4
maneder mere) (nyt)
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DEN NYE FERIELOV — FERIE PA FORSKUD

Det kan aftales mellem arbejdsgiver og
lenmodtager, at ferien kan afholdes pa

forskud => dvs. som udgangspunkt ikke '
krav herpa.

=  Undtagelse => hvis AG har lukket, og LM
har veeret ansat i hele det foregdende b
feriear

~\ (

Handtering i praksis:
= Fradrages i senere optjent ret til betalt
ferie (udligning)

= Ved fratraedelse inden udligning er sket
=> arbejdsgiver kan modregne i
lpntilgodehavende og feriebetaling.
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DEN NYE FERIELOV — FERIENS PLACERING

= Ret til mindst 4 ugers ferie i feriearet
(ingen a&ndring)

= Ret til mindst 3 ugers hovedferie i
hovedferieperioden (ingen andring)

= 1. majtil udgangen af september

= Ret til at holde gvrige feriedage i
sammenhang af mindst 5 dages
varighed (ingen zndring)
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DEN NYE FERIELOV - OPSIGELSESSITUATION

Reglerne for ferieafholdelse under
opsigelse og fritstilling:

= Medarbejderen kan ikke afholde
hovedferie i sin opsigelsesperiode, hvis
varslet er 3 maneder eller derunder
(ingen a&ndring).

= Hvis medarbejderen er fritstillet, kan
ferie afvikles, hvis varslet kan
indeholdes i fritstillingsperioden (ingen
a&ndring).
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DEN NYE FERIELOV — OVERSKYDENDE FERIE

= Optjent betalt ferie ud over 4 uger kan
efter aftale overfgres til naeste
ferieaftholdelsesperiode. Overfgrt ferie
afholdes da fgrst (ingen sndring).

= Skriftligt aftalt senest 31. december i
ferieaftholdelsesperioden + der skal
gives besked til Feriekonto (nyt).

= Arbejdsgiver og medarbejder kan ogsa
(efter feriearets udlgb) aftale, at optjent
betalt ferie ud over 4 uger kan udbetales
for ferieafholdelsesperiodens udlgb (nyt).

= Ferie ud over 4 uger udbetales efter
ferieafholdelsesperiodens udlgb, hvis det
ikke er aftalt, at dette overfgres (nyt).
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DEN NYE FERIELOV - VARSLINGSREGLER

Varsling af ferie (ingen andring):
= Hovedferie => 3 maneders varsel
= @vrig ferie => 1 maneds varsel

Der ma ikke lazengere aftales forkortet
varsel! (nyt)

= Duvs. tidligere mulighed iht. ferielovens §
21 bortfalder.

= Undtagelse:
= | en aktuel, konkret situation
= |ndividuel aftale
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OVERGANGSORDNING
Ferieafholdelses
-perioden
Ferien indefryses Feriear
| |
| \l
31/8 30/9
1/1 2019 1/9 2019 31/12 2019 1/5 2020 2oéo zoéo 31/12 2021
| | | | | | | R
| | | | I |
\ J
|
Optjening af 16,64 feriedag Afholdelse af de 16,64 feriedage
/
|

De gamle regler for ferieoptjening
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OVERGANGSORDNING - FORKLARING

Loven traeder i kraft den 1. september 2020

Ferie optjenes efter eksisterende regler
frem til 31. august 2020.

Ferie optjent fra 1/9 2019 til 31/8 2020
indefryses i en fond (vi vender tilbage
hertil).

Ferie optjent fra 1. januar til 31. august
2019 (i alt 16,64 feriedage) afholdes fra 1.
maj 2020 til 30. september 2020.
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LONMODTAGERNES FOND FOR TILGODEHAVENDE
FERIEMIDLER (NYT)

= Sarskilt enhed under Lenmodtagernes
Dyrtidsfond.

= Ferie og feriebetaling optjent fra 1/9 2019
til 31/8 2020 opggres for hver enkelt
medarbejder.

= |ndberettes senest 31/12 2020 af
arbejdsgiver.

= Arbejdsgiver ma ogsa veelge at beholde
tilgodehavende feriemidler.
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LONMODTAGERNES FOND FOR TILGODEHAVENDE
FERIEMIDLER — UDBETALING (NYT)

Hvornar sker der sa udbetaling til
medarbejderen?

=  Automatisk ved opnaelse af
pensionsalder

= Efter ansggning:
= Tildelt fortidspension
= Tildelt efterlgn
= Tildelt fleksydelse
= Udbetalt alderspension
= Taget varigt ophold i udlandet
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OVERGANGSORDNING — HVIS ARBEJDSGIVER BEHOLDER
DEN OPTJENTE FERIE (NYT)
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= Arbejdsgiver er forpligtet til at indeksere
belgbet. '

= Arbejdsgiver skal hvert ar (senest 31/8)
erklzere, at arbejdsgiver gnsker at
beholde belgbet.

= \ed arbejdsgivers konkurs =>
Lenmodtagernes Garantifond
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