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Sponsor af aftenens arrangement –
Lokal og nærværende i 198 år

Spar Nords historie går tilbage til 1824, hvor en kreds af borgere med Jacob

Kjellerup i spidsen, grundlagde Aalborgs Byes og Omegns Sparekasse – i en

baggård i Jomfru Ane Gade.

Fra begyndelsen var målgruppen defineret som:

”Forsynlige og eftertænksomme Huusfædre, ordentlige og ædruelige

Haandværkssvende, Tjenestekarle, sindige og forstandige Tjenestepiger,

kjærlige og for deres Børns Vel opmærksomme Forældre, ugifte Fruentimmer

og Embedsmænds og andre Enker”

For denne målgruppe skulle sparekassen

”blive et Middel til Velstand”

Jacob Kjellerups Gård – er i 
dag flyttet til den gamle by i 
Aarhus

Jacob Kjellerups
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29.000

Spar Nord Bank i Aalborg Kommune 2021

Aktionærer i Aalborg Kommune

Selskabsskat indbetalt af Spar Nord

263

503

Bosiddende uden for Aalborg

Bosiddende i Aalborg

766 arbejdspladser i Aalborg Kommune
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Indbetalt skat for medarbejdere i Aalborg Kommune
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Spar Nord i gennemsnit for årene 2018 – 201 årligt betaler ca.  200 mio. kr. i selskabsskat

Spar Nords gennemsnitlige selskabsskattebetaling er den 34 højeste i Danmark (og nr. 1 i Nordjylland) baseret 

på seneste offentliggjorte oplysninger for indkomståret 2020.

73.000

Kunder i Aalborg Kommune

Brev, modtaget 
fra Skatte-
ministeriet 2022



Velkommen
“Hvad er egentlig meningen? Vækst og samskabelse –

fra Buzzwords til Handling

Torsdag 21. marts 2019



Program

• Kl. 14.30: Indtjekning
• Kl. 15.00: Velkomst v/ formand Rasmus Haugaard
• Kl. 15.05: Rådmændene får hver tre minutter til at præsentere
• Kl. 15.30: Paneldebat v/ ordstyrer Karl Erik Stougaard, 

Det Nordjyske Mediehus
• Kl. 17.00: Der afsluttes med tapas og drikkelse



Formand Rasmus Haugaard



Rådmandspræsentationer

• Morten Thiessen (K): Børn og Unge
• Jes Lunde (R): Sundhed og Kultur
• Jan Nymark Thaysen (V): By & Land
• Per Clausen (E): Klima og Miljø
• Kristoffer Hjort Storm (DF): Senior og Omsorg
• Nuuradin S. Hussein (S): Job og Velfærd





Morten Thiessen (K)
Børn og Unge





Jes Lunde (R)
Sundhed og Kultur



Kultur og erhverv – visioner og initiativer
Erhverv Norddanmark, 9. februar 2022, 

Oplæg ved Jes Lunde, Sundheds- og kulturrådmand, Aalborg Kommune
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procent

34%
finder, at kulturen
gør Aalborg til en
god by at leve i

Hvad mener aalborgenserne om kulturen?



+70%
af virksomhederne 

finder, at kultur
har en positiv

betydning

Virksomhedernes udsagn om kulturens værdi



Kunsthal Spritten og Cloud City



Nordjyske Museer



Talent- og vækstlaget



Hvordan kan kultur og erhverv
spille hinanden bedre?

Hvordan fastholder og videreudvikler vi 
sammen Aalborgs position som en attraktiv 

og levende kulturby?

Hvor er vores fælles visioner og muligheder?





Jan Nymark Thaysen (V)
By og Land



Rådmand
By og Land
Jan Nymark Thaysen

Rådmandsmøde hos Erhverv Norddanmark 
Spar Nord Bank 
Den 9. februar 2022



Aalborg KommuneAalborg Kommune 19



Aalborg KommuneAalborg Kommune 20

Visioner for Aalborg Kommune
• Skabe Danmarks mest erhvervsvenlige kommune
• Sikre en kommune i balance – fleksible udviklingsrammer
• Rettidig udvikling – komme på forkant af udviklingen
• Sammenhængende planlægning

• Skabe Danmarks grønneste kommune
• Styrket kommunikation og dialog 
• Aktiv jordpolitik – etablering af jordkøbsfond
• Udlæg af nye erhvervsområder
• Multifunktionel jordfordeling



Aalborg KommuneAalborg Kommune

Tak for opmærksomheden
21

Rådmand By og Land
Jan Nymark Thaysen

Stigsborg Brygge 5
9400 Nørresundby 

Mobil: 25202180

Jnt-byraad@aalborg.dk

mailto:Jnt-byraad@aalborg.dk




Per Clausen (E)
Klima og Miljø





Kristoffer Hjort Storm (DF)
Senior og Omsorg



Senior og 
Omsorg
Rådmand 
Kristoffer Hjort Storm



Den demografiske 
udfordring

• Flere ældre
• Opgaveglidning fra 

sygehus
• Udfordring at 

rekruttere

Velfærdsteknologi og 
-innovation

• Otiom – enhed til 
demenssporing

• TIM – totalløsning til 
intelligent 
medicinhåndtering







Nuuradiin S. Hussein (S)
Job og Velfærd



Erhverv Norddanmark
Job og Velfærd

Rådmand Nuuradiin S. Hussein

Aalborg Kommune



Aalborg KommuneAalborg Kommune

Rådmandsmøde
9. februar 2022

Agenda

1. Ny forvaltning nye muligheder

2. Status og indsatser på 
beskæftigelsesområdet

3. Højkonjunkturens betydning

4. Hvad kan vi hjælpe hinanden med?

Aalborg Kommune



Aalborg Kommune
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Voksenafdelingens
Sekretariat
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Voksenafdelingens
Tværgående Enheder

Uddannelseshuset

YdelsescentretJobcenter Aalborg

Jo
bh

us
et

Jo
bc

en
te

ri
U

dd
an

ne
ls

es
hu

se
t

U
ng

do
m

m
en

s 
U

dd
an

ne
ls

es
ve

jle
dn

in
g 

(U
U

)

Sy
ge

da
gp

en
ge

hu
se

t

Jo
b-

og
 

In
te

gr
at

io
ns

hu
se

t

R
es

so
ur

ce
C

en
te

r
Aa

lb
or

g

Jo
b-

og
 A

kt
iv

hu
se

t

Aalborg Kommune

Rådmand

Job og 
Velfærdsudvalget

Voksenafdelingen Job- og 
Uddannelsesafdelingen

Børne- og 
Familieafdelingen

Direktør

Ledelsessekretariatet

Juridisk Kontor

Økonomi og It-afdelingen

Job- og 
Uddannelsessekretariatet



Aalborg Kommune

Uddannelsesråd, 
Integrationsråd og 
Handicaprådet 
er flyttet til Job og Velfærd

Job og Velfærd 
- ny forvaltning 
nye muligheder

Vi har samlet jobcentret og 
Ungdommens 
Uddannelsesvejledning (UU) 
i Job- og 
Uddannelsesafdelingen



Resultater
Jobcentret har i 2021 
formidlet godt 1.800 ledige 
til virksomheder

Virksomhedsundersøgelse
85 % af virksomhederne er 
tilfredse eller meget tilfredse 
med Jobcenter Aalborg 

Aalborg Kommune

Stærkt fundament



Status og indsatser på beskæftigelsesområdet 
i Aalborg Kommune

Aalborg Kommune

Der er nu godt 
113.000 

beskæftigede i 
Aalborg 

Der er 
ca. 4.300 

jobparate ledige 
– laveste niveau 

siden 2008

Der er ca. 2.800 
i et fleksjob 

– højeste antal 
nogensinde



Aalborg Kommune

Højkonjunkturens 
betydning
• Virksomhederne efterspørger 

arbejdskraft som aldrig før

• Mangel på arbejdskraft 
indenfor visse brancher

• Relativt mange ledige, som ikke matcher 
virksomhedernes efterspørgsel

• Fortsat mange udenfor arbejdsstyrken

Aalborg Kommune



Aalborg Kommune

Forstærket fokus på 
rekruttering, 
opkvalificering, 
uddannelse og 
udbygget samarbejde 
med virksomhederne

Der er 
ca. 1.400 ledige 

dimittender 
heraf 700 

højtuddannede

Der er 260 elever 
på Tech Colleges 
praktikpladscenter 

og der er unge 
ledige, som har 

gennemført 
grundforløbet

Der er ca. 4.800 ledige,
inkl. fleksjobledige 

som er til rådighed for arbejdsmarkedet, 
men der er ca. 5.500 ledige, 

som har andre problemer end ledighed. 
Det er ex. unge på uddannelseshjælp, 
kontanthjælpsmodtagere og borgere i 

ressourceforløb



Aalborg Kommune

Det rummelige arbejdsmarked

• Kan virksomheder tage flere elever/lærlinge ind?

• Er det muligt, at oprette stillinger med større fleksibilitet, 
hvad angår timetal og jobindhold?

• Jobcentret er klar til dialog med virksomhederne, når der 
skal rekrutteres

• Overvej afprøvning af en højtuddannet ledig dimittend, 
selvom I ikke lige har et job, som matcher

• Vær opmærksom på, at fleksjobbere er skræddersyet 
til stillinger på lavt timetal

• Kan I give en udsat ledige chancen ved at tilbyde småjob 
eller virksomhedspraktik

Aalborg Kommune

Hvad kan vi hjælpe hinanden med



Rådmand 
Nuuradiin S. Hussein
snh-byraad@aalborg.dk
9931 2500

Job- og Uddannelseschef 
Jesper Dahlgaard
jesd-jobcenter@aalborg.dk
9931 2530

Aalborg Kommune

Kontakt os/inviter os ud

Nuuradiin S. Hussein

Rådmand                        
Job og Velfærd

Jesper Dahlgaard

Job- og Uddannelseschef
Job- og Uddannelsesafdelingen

Der er mange 
succeshistorier 
– følg Jobcentret på   

https://www.linkedin.com/
company/jobcenter-aalborg/

mailto:snh-byraad@aalborg.dk
mailto:jesd-jobcenter@aalborg.dk






Paneldebat
v/ ordstyrer Karl Erik Stougaard



Erhverv Norddanmark
Ældst. Størst. Stærkest.



Husk at tilmelde dig Erhverv 
Norddanmarks Generalforsamling

Tirsdag 22. marts 2022
Kl. 14.30 – 17.00

www.erhvervnorddanmark.dk



Tak for i dag
Spar Nord byder nu på forplejning
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