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Hvordan ser fremtidens meningsfulde

arbejdsliv ud for de unge, som står

overfor at træde ind på

arbejdsmarkedet de kommende år?

RESEARCHSPØRGSMÅL



Metoden kaldes Future design og 

anvendes til at kortlægge, fortolke og 

forstå det fremtidige landskab for et 

givent felt. Den benytter sig af to greb;

 en almindelige designproces, hvor 

målgruppen bliver inddraget. 

 og strategic foresight, hvor man 

forsøger at spottet lommer af 

fremtid, som måske er på vej frem 

FUTURES DESIGN 

METODEN



6 kvalitative interviews med 

målgruppen

Scanning efter 

forandringssignaler med 

relevans for hvordan Gen 

Z og Alpha vil komme til 

agere i fremtidens 

arbejdsliv

Data og statistik fra eksisterende 

undersøgelser om GenZ og Alpha

RESEARCH DESIGN

Baggrundsdata

Hvad ved vi om dem?

Interviews

Hvad siger de selv?

Horisontscanning

Hvad er på vej frem?



Social

Technology

Economy

Environment

Politics

Values

360° HORISONTSCANNING -

STEEPV



Over 100 forandringssignaler
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Lidt fakta om de nye generationer på arbejdsmarkedet

• I 2022 var over 1/3 af arbejdsstyrken under 35 år (Kilde: 
Danmarks statistik)

• 46% af unge i EU (15 – 30 år) vil overveje at starte egen 
virksomhed (Kilde: EU Eurobarometer)

• 36% af danske unge vil foretrække at være selvstændige (Kilde: 
Dansk Industri)

• De forventer i gennemsnit at have mellem 20 – 30 jobs igennem 
et arbejdsliv 

• De(n) mest veluddannede generation(er) nogensinde



Generation Z (1995 – 2010) – en generation formet af….. 

Kilde: McKensey&Company

• Global uro: Tiden efter 9/11

• Økonomisk usikkerhed: Finanskrisen i 2008 

• Teknologiske udvikling (WEB 2.0,

iPad, smartphone, SoMe)

• Sociale rettigheder (F.eks. Black Lives Matter 

og #MeToo)

• Social medier og influencer-kultur

• Klimaforandringer



Generation Alpha – (2011 – 2025) en generation formet af….. 

Kilde: McKensey&Company

• Adgang til smarte enheder, VR og AI

• Konsekvenser af klimaforandringer

• Et uddannelsessystemet påvirket af teknologisk 

innovation og den digital verden

• COVID-19-pandemien, ny verdensdagsorden/ 

magtbalance 

• Diversitet og inklusion i en globaliseret verden

• Automatisering og teknologiske ændringer på 

arbejdsmarkedet

• SoMe (relationer og identitet) 
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